COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Provincia di Siena
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 345 DEL 20/05/2025

Settore: SETTORE SERVIZI FINANZIARI, MOBILITA' E FARMACIA
Unita Proponente: PERSONALE

OGGETTO: PERSONALE - AVVISO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO EX ART. 90 D.LGS. 267/2000 DI N. 1
"FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO" - AREA DEI "FUNZIONARI
ED ELEVATA QUALIFICAZIONE" PRESSO L'UFFICIO
"SEGRETERIA SINDACO E GIUNTA". APPROVAZIONE
VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE E
INDIVIDUAZIONE ROSA DEI SOGGETTI AMMESSI AL
COLLOQUIO CON IL SINDACO.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Visto il decreto del Sindaco n. 4 del 11/06/2024 con il quale il sottoscritto e stato nominato
Responsabile del Settore Servizi Finanziari, Mobilita e Farmacia;

Richiamati:

- la deliberazione G.C. n. 43 del 13/03/2025 con la quale la Giunta Comunale ha
approvato il piano triennale del fabbisogno di personale 2025/2027 prevedendo, tra l'altro,
la copertura di n. 1 posto di “Funzionario Amministrativo” — area dei “Funzionari ed elevata

qualificazione”, da destinare all’'Ufficio “Segreteria Sindaco e Giunta” mediante assunzione
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 90 del D.lgs. 267/2000;

- il vigente Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso
all'impiego approvato con delibera G.C. n. 38 del 07/03/2024;

- la determinazione dirigenziale. n. 279 del 18.04.2025 con la quale veniva approvato
lavviso pubblico per lassunzione a tempo determinato di n. 1 “Funzionario
Amministrativo” — area dei “Funzionari ed Elevata Qualificazione”- da destinare all’Ufficio
“Segreteria Sindaco e Giunta”, ai sensi dell'art. 90 del D.Igs. 267/2000;

- la determinazione dirigenziale n. 327 del 13.05.2025 con la quale veniva approvato
I'elenco dei candidati ammessi con riserva alla procedura in oggetto;

- la determinazione dirigenziale n. 330 del 14.05.2025 con la quale veniva nominata la
commissione di valutazione per I'assunzione a tempo determinato di n. 1 “Funzionario
Amministrativo” — area dei “Funzionari ed Elevata Qualificazione”- da destinare all’Ufficio
“Segreteria Sindaco e Giunta”, ai sensi dell'art. 90 del D.Igs. 267/2000;

Preso atto del verbale della commissione di valutazione n. 1 del 15.05.2025 allegato alla
presente determinazione in modalita riservata, a farne parte integrante e sostanziale;

Verificato che sono risultati maggiormente interessanti per l'avvio al colloquio con il
Sindaco i seguenti candidati:
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1) 7PVASWYSYD

2) ULU4SZ7FTA

3) UMZKGMRDQ5

Visti:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 84 del 20/12/2024, con la quale é stato

approvato il Bilancio di Previsione 2025-2027 e successivi atti di variazione, esecutivi ai
sensi di legge;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 256 del 27/12/2024, con la quale € stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2025-2027 e successivi atti di variazione,
esecutivi ai sensi di legge;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 13/03/2025, con la quale € stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 e successivi
atti di variazione, esecutivi ai sensi di legge;

- gli artt. 151 comma 4, 183 e 191 D.Lgs. n. 267/2000 relativamente all’ordinamento
finanziario e contabile, in particolare in merito all’assunzione e alla gestione di impegni di
spesa,;

DETERMINA
1. di richiamare e approvare integralmente quanto specificato in narrativa;

2. di approvare il verbale della commissione di valutazione n. 1 del 15.05.2025, allegato
alla presente determinazione in modalita riservata, a farne parte integrante e sostanziale;

3. di trasmettere al Sindaco pro tempore Andrea Marrucci i nominativi dei candidati risultati
maggiormente interessanti al fine di procedere al colloquio propedeutico all’assunzione a
tempo determinato nella qualifica di “Funzionario Amministrativo” — area dei “Funzionari ed
Elevata Qualificazione”- da destinare all’Ufficio “Segreteria Sindaco e Giunta”, ai sensi
dell’art. 90 del D.Igs. 267/2000, e precisamente:

a) 7PVASWYSYD;
b) ULU4SZ7FTA;
¢) UMZKGMRDQ5;

4. di individuare, in base all'art. 5 della L. 241/90, nel sottoscritto, il responsabile del
procedimento;

5. di dare atto che la pubblicazione dei candidati ammessi al colloquio e la data ed il luogo
dello stesso verra effettuata sul sito web del Comune nella Sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso e sul portale del Reclutamento InPA con un preavviso di
almeno 7 giorni lavorativi;

6. di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs n. 267/2000, che il presente atto rispetta
gli obblighi di regolarita e correttezza dell'azione amministrativa.

IL DIRIGENTE

GAMBERUCCI MARIO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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